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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके . 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड ( i) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वार 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण 

प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Stafutury Rules (including Orders. Bye -lawys etc. of a general 
Ckaracter) issued by the Ministries of the Government of India (other 
tha2 the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Justice ) . 


New Delhi, the 29th January , 1993 


G. S. R. 113 . - In pursuance of Clause ( 2) of Article 222 
of the Constitution of India , the President hereby makes the 
following order , namely : 


विधि एवं न्याय मत्रालय 

(न्याय विभाग ) 
६. नई दिल्ली, 29 जनवरी, 1993 
सा . का . नि . 113. -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 
के खंड ( 2) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्न प्रादेश 
करते हैं, यथा : 

कि बम्बई उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायमूर्ति 
श्री मनोज कुमार मुखर्जी, जिन्हें इलाहाबाद उच्च न्यायालय 
से स्थानान्तरित किया गया है, अपने वेतन के अतिरिक्त 
बम्बई उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी 
सेवा अवधि के लिए 900 रुपये ( नौ सौ रुपए केवल ) 
प्रति माह की दर से प्रतिपूर्ति भत्ते के हकदार होंगे । 
[सं . के . 13015/ 4/ 92 - डी . ओ . II ( भाग )] 

श्रीमती बीना ब्रहमा . निदेशक ( न्याय ) 


That Shri Justice Monoj Kumar Mukherji, Chief Justice of 
the Bombay High Court, who has been transferred from the 
Allahabad High Court, shall be entitled to receive, in addition 
to his salary , a compensatory allowance at the rate of Rs. 900 
( Rupees nine hundred only) per mensem for the period of 
His service as Chief Justice of the Bombay High Court. 


A 


INo. K. 13015/ 4 /92- DO . II (Pt.)] 
SMT. VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 


. 


FOR 


378 GI / 93 -- 1 
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[ PART II — SEC , 3 (1)] 


नई दिल्ली, 29 जनवरी , 1993 
सा . का . नि . 114.-- -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 
के खंड ( 2 ) के अनमरण में , राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्न 
श्रादेश करते है , यथा . ... 

कि सिविकम उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्याय 
मूर्ति श्री सुरेन्द्र नाथ भार्गव , जिन्हें राजस्थान उच्च न्यायालय 
से स्थानान्तरित किया गया है , अपने वेतन के अतिरिक्त 
सिक्किम उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीग के प में 
अपनी सेवा अवधि के लिए 900 रूपए ( नो मी म्पो केवल ) 
प्रति माह की दर से प्रतिपूर्ति भत्ते के हकदार होंगे । 

[ संख्या के . 13029/ 5/ 92 -देक . II ] 
श्रीमती वीना बहमा , निदेशक ( न्याय ) 


करण : ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( i ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शाखप्राप्त 

देखापाल द्वारा किया गया है । 
(ji ) उपर्यक्न मद (i ) में यणित प्रक्रिया में यथा निदिष्ट 

तंग में प्रमागित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों 

तथा देयताओं का विवरण , लथा 
( iii ) उपर्युक्त मद (i) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाणपत्न 
कि कर पनी ने - - -- ------ --- को समाप्त 
वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं 
किया । 
[ संख्या - 50 / 51 / 92 -- सी एल - 3 ] 

धर्मपाल , अवर सचिव 


New Delhi, the 29th January , 1993 
G. S. R. 114. --In pursuance of clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution of Indii , the President hereby makes the 
following order , namely : 


(Department of Company Affairs ) 
New Delhi , the 8th February, 1993 


11 :14 Shri lusticc Surendra Nuih Bhargava , Chief Justice 
of the Sikkim High Court, wo has been transferred from the 
Rajasthan High Court, shall be entitled to receivc in iudition 
to his yolary , a compensatory allowance at the rate of Rs. 900 
(Rupees nine hundred only ) per menscm for the period of 
his service as Chief Justice of the Sikkim High Couri, 

INo. K . 13029/ 5. 92 - DESK . II ] 
SME. FINA BRAHMA, Directri (Justice ) 


G . S. R . 115, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
imnies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 
Notification of llie Goveroment of India , Ministry of Finance 
( Department of Conmpany Law Administration) NO . S . R . O . 
32.16 lated the 4th October , 1957 ( here nafter referred to as 
We Notification ) thc Central Guvernment hereby directs that 
in case of M /s . Toyota Motor Corporation (hereinafter refere 
red to as the company ) bcing a foreign company the require 
ments of clause ( a ) sub -section ( 1 ) of the said section 594 
2 : modificil in their application to it foreign company by the 
Notification shall apply , subject to the following further ex 
ceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sulficient compliance with the 
provisions of clause ( 1 ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 30 -6 - 92 , 

06 -93, 306-94 the company in respect of its Indian BusJness 
Accounts submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India , in triplicate : .... 


( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 फरवरी , 1993 
सा , का . नि , 115 .- - भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा 
भारत सरकार , वित्त मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . 
नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) 
में प्रांशिक उपारान्तरण करते हुए , भारत सरकार 
एतदद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स टोयटा मोटर 
कारपोरेशन ( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है । 
के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त 
धाग 594 की उपधारा ( 1 ) के तुंड ( क ) की 
अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के 
संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई हैं निम्नलिखित 
अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हाप लाग होगी , 
अर्थात् :---- 

यदि कम्पनी 30 - 6- 92, 30- 6- 93, 30- 6- 01 को वितीय 
वों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं में भारत में 
समचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखिन को लीन प्रतियां 
प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 59 ! को उपधारा ( 1 ) के खंड 
( क ) के उपबन्धो का पर्याप्त अनुपाला, हुप्रा समझा जायेगा : 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्लियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणा 


(D) A Statement of receipts and pay :nents macle lvy the 

Indian Branch , certified by ; ( 1 ) a person authorised 
to accent service of process in India under clause 
(d ) of sub -section (1 ) of Section 592 of the Act and 

( 2 ) a Chartered Accountant practising in Indin. 
(ii) A statemcnt of the company s assets and liabilities in 

India certified in the mainer as indicated in itcm (i) 

above and 
( iii) A certificate duiy signed by a person as indicated in 

item ( i) ahore that the co . nnarnv did not carry on 
any husiness in India duting the year . crded on 
30 - 6 - 92 . 30- 6 - 93. 30- 11 - 9.1 . 

[ No 50 /51 / 92 -CL.III ] 
DHARAM PAL Under Secy . 


नई दिल्ली , 9 फरवरी , 1993 
मा . का . नि . 1 16 . ---भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तथा 
भारत सरकार, वित मंत्रा नय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . 
नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में 
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[ भाग II -- लंड 3 ( i) ] 

भारत का राजपत्र : फरवर । 17, 193 /फालान 8, 91 . 
- - - 
प्रांशिक उपारान्तरण करते हर भारत मरकार ( 

( ii ) A statement of the company s assets and liabilitics in 

India certified in the manner as indicated in itcm (1) 
___ ) एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैग 

above and 
एम . जी . एस . थामसन माइक्रोइलेक्ट्रानिक प्रा . लिमिटेड 

( i) A cutiate duly signed by it person as indicated in 

item (i) above at the company did not carry on any 
( जिसे हममें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 

business in India during the year ended on 31- 3 - 90 , 

31 -12- 91 & 31 - 12 -92 . 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उग 

[ No . 50 / 52 /92 -CL.III ] 
धारा ( 1 ) के खंड ( क ) की योक्षाएं जमी कि वे किमी 

DHARAM PAL . Under Secy . 
विदेशी कम्पनी पर लाग होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्त 

नई दिल्ली , 10 फरवरी , 1993 
के अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात् : 

मा . का . नि . 117. - - भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 
यदि कम्पनी 31 - 12- 90 , 31 - 12- 91 और 31-12-92 

1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
को वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेयाओं 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा 
के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रा को निम्न भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
लिखिल की तीन प्रनियां प्रस्तुत कर तो उका धारा 594 की दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन का . नि . 3 2 16 ( जिमे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) 
हुमा समझा जायेगा : ---- 

में प्रांशिक उपागतरण करते हुए भारत मरकार ( 

) तद्वारा यह निर्देश देता है कि मेमर्स 
(i ) भारतीय शाखा हारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

मकरा बैंक लिमिटेड (जिसे इसमें इगके बाद कम्पनी कला 
गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( i ) 

गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर 
अधिनियम की धारा 592 की उपधारा (i ) के खंड ( घ ) 

उक्त धाग 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) को प्रपेक्षाएं 
के अन्तर्गत आदेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधि 

जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लाग होने के संबंध 
कृत किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासत्राप्त 

में अधिपूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित 
लेखापाल द्वारा किया गया है । 

अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लाग होंगी , 
( ii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

अर्थात : - - 
निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों 
सथा देयताओं का विवरण , तथा 

यदि कम्पनी 31 - 3-92 को वित्तीय वर्षों की बाबत 

अपने भारतीय व्यापार लेग्वाओं के संबंध में भारत में ममचिल 
( iii ) उपर्युक्त मद ( i) में वणित व्यक्तियों के द्वारा 

कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित को तीन प्रतियां प्रस्तुत 
विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण पन्न कि कम्पनी 

करें लो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
ने 31 -12- 90 , 31 - 12 - 91 एवं 31 -12-92 को समाप्त 

के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : - -- 
वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यागार नहीं किया । 

( i ) भारतीय शाग्या द्वारा प्राप्त प्रानियों तथा किये 
[ संख्या - 50/ 52/ 92 -- मी . एल . - 3] 

गये भगताना का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण : ( 1 ) 
शर्मपाल , अवर सचिव 

अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( i ) के खंड ( घ ) 
New Delhi , the 9th February, 1993 

के अन्तर्गत प्राशिका की मेवा स्वीकार करने के लिए प्राधि 
G. S. R. 116. - In exercise of the powers conferred by the कृत किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शामप्राप्त 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 

लेखापाल द्वारा किया गया है । 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of 
thc Notification of the Government of India , Ministry of 

(ii ) उपर्गन भद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 
Finance (Department of Company Law Administration ) No . 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter sefer 

निर्दिष्ट ढंग में प्रमाणित भार । म कम्पनी की परिसम्पत्तियों 
red to as the Notification ) the Central Government le eliy 
direct that in case of M / s. SGS- Thomson Microelectronics Pvt. तथा दयताओं का विवरण, तथा 
Ltd . (hereinafter referred to as the conipany) being a foreign 
company the requirements of clause (a ) sub -section ( 1 ) of tlie 

( iii ) उपर्युका मद ( 1 ) में वणित व्यक्तियों के द्वारा 
said section 594 as modified in their application to n forcig ] 
company by the Notification shall apply subject to the follow 

विधिवन हस्तारित उस आशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी 
ing further exceptions and modifications , namely : 

ने 31- 3-92 का समान वपी के दौरान भारत में कोई 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 

व्यापार नहीं किया । 
visions of clause (a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31 - 3 - 90 , 

[ संख्या - 50/ 41/ 92 – सी . एल - 3] 
30 - 12 - 91 & 31- 3 -92 the company in respect of its Indian 
Business accounts submits to the appropriate Registrar of 

धर्मपाल , अवर सचिव 
Companies in India , in triplicate : 

New Delhi, the 10th February, 1993 
(1) A statement of receipt and payments made hy he 
Indian Branch , certified by ( 1 ) a person autliorised 

G . S , R. 117. In cscrcise of the powers confericd by the 
to accept service of process in India under clause pmoviso to the sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
( d ) of sub -section (1 ) of Section 592 of the Act and pan19 Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial mod ;fication of 
( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 

The Nolification of the Government of India , Ministry of 
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टिप्पणी : - मुख्य नियम भारत के दिनांक 20- 10- 53 के 
राजपत्र एस . आर . ओ . सं . 3351 में प्रकाशित किए गए 
थे । उसके बाद राजस्थान से संबंधित सा . का . नि . संख्या . 
70ई, 503, 1333, 591ई, 1504, 399ई, 509, 674, 
102 तथा 622 क्रमश: 10- 2- 76, 10- 4- 76, 18- 9- 76, 
25- 8- 77, 23- 12- 78, 9 - 7- 80, 16- 7- 83, 17- 9 - 83 , 
20- 2- 88 तथा 26- 10- 91 को संशोधित की गई थी । 


Fidance (Department of Company Law Administration ) No. 
S . R . O , 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred 
as the Notification ) the Central Government hereby direct 
that in case of M /s. Sakura Bank Ltd . (hereinafter referred 
as the company ) being a foreign company the requirements 
of . clause ( a) sub -section ( 1 ) of the said section 594 - as 
modified in their application to a foreign company by the 
Notification shall apply subject to the following further ex 
ception and modifications , namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31 - 3 -1992 
the company in respect of its Indian Business accounts sub 
mits to the appropriate Registrar of Companies in India , in 
triplicate : 
(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by (1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1) of Section 592 of the Act and 

(2 ) a Chartered Accountant practising in India ; 
( ii ) A statement of the company s assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item 
: : (i) above ; and 
(iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
. . . any business in India during the year ended on 
31 - 3 - 1992. . 

No. 50 / 41 / 92- CL.III ] 
DHARAM PAL, Under Secy . 


MINISTRY OF PERSONNEL , P. G. & PENSIONS 

( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 5th February, 1993 


G . S. R. 118. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951) read with sub-rule ( 2 ) of the Rule 4 of the 
Indian Police Service (Cadre ) Rules, 1954 , the Central Gov 
ernment, in consultation with the Government of Rajasthan , 
herety makes the following regulations further to amend the 
indian Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regula 
tions, 1955 , namely : - - 

1: ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Third amendment Regu 
lations , 1993. 


(2 ) They shall come into force on the date of their - publi 
cation in the Gazette of India , 


2. In the Schedule to the Indian Police Service (Fixation of 
Cadre Strength) Regulations : 1955 and for the heading 
" Rajasthan " and the entries occuring thereunder, against the 
following entry , namely : . . 

" Director Anti- Corruption Department 1 post ; 
the following entry shall be substituted , namely : . . 
Director , Rajasthan State Bureau of Investsigation 1 post" . 

. [ No. 11052 /1/ 93- AIS(II)- A ] 
Y . P . DHINGRA , Desk Officer 


. . 


. . 


. 


" 


" 0 


" J 


- 


Note: The Principal Regulations were published in the 
Gazette. of India vider SRO No . 3351 dated the 22nd October , 

1955 . The regulations in respect of Rajasthan were subsequent 
- ly amerided vide GSR Nos . 70E dated 10th February , 1976 , 

503 dated 10th April 1976, 1333 dated 18th September , 1976, 
591E dated 25th August, 1977, 1504 dated 23rd December , 
1978, 399E dated 9th July , 1980. 509 dated 16th July, 1983 , 

674 dated 17th September, 1983, 102 dated 20th February, 
___ 1988 and 622 dated 26th October , 1991 . 


" 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 फरवरी, 1993 
सा : का . नि . 118. -- केन्द्रीय सरकार , भारतीय पुलिस 
सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 1954 के नियम 4 के उपनियम 
( 2) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधि 
नियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राजस्थान 
सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या 

का निर्धारण ) विनियमावली, 1955 में और आगे संशोधन : 
- के लिए एतद्वारा विनियम . बनाती है, अर्थात : 

: 1. ( 1 ) इन विनियमों का भारतीय पुलिस सेवा 
( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) ततीय संशोधन विनियमावली 
1993 है । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

- 2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ), 
विनियमावली, 1955 की अनुसूची में " राजस्थान " शीर्षक 
तथा उसके नीचे आने वाली प्रविष्टियों : 

“निदेशक भ्रष्टाचार निरोध विभाग - 1 पद " 
के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : -- 
"निदेशक, राजस्थान राज्य जांच ब्यूरो - 1 पद " 
[सं . 11052/1/ 93 - अ . भा . से . - II (क )] 

यश ढोंगरा, डेस्क अधिकारी 


नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1993 


सा . का . नि . 119 . - केन्द्रीय सरकार, भारतीय पुलिस सेवा 
( वेतन ) नियमावली, 1954 के साथ पटित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा ३ 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
राजस्थान के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियमावली , 1954 में और आगे संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थाप : 


_ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 
( वेतन ) द्वितीय संशोधन नियमावली, 1993 है । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 


। 


भाग II - खंड 3 ( i)] 
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2. भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) नियमावली, 1954 
की : 


। तालिका की अनुसूची III - क के पहले कालम में आने 
वाली “ राजस्थान " प्रविष्टि तथा इसके दूसरे और तीसरे 
कालम में आने वाली तदनुरूपी विद्यमान प्रविष्टियों अर्थात् : -- 


"निदेशक, भ्रष्टाचारनिरोध विभाग - - 5900- 200- 6700 रु . " 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी : - . 
"निदेशक , राजस्थान राज्य जांच ब्यूरो- 5900- 200- 6700 


New Delhi, the 5th February , 1993 
G .S . R . 119 . - In exercise of the powers conferred by sub . 
Sic .ion ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
:01 of 1951) , read with rule 11 of the Indian Police Service 
( Pay ) Rules , 1954, the Central Government in consultation 
with the Government of Rajasthan hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Indian Police Service ( Pay ) : 

Rules , 1954 , namely : 
- 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
. ( Pay ) Second Amendment Rules. 1993. . . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Indian Police Service ( Pay) Rules, 1954.- - In 
Schedule III - A in the Table for the entry " Rajasthan " occur 
ing in the 1st column and the corresponding entries and the 
second and third column, for the existing entry, namely : 
. .. " Director Anti-Corruption Department- - Rs. 5900 - 200 

6700 "; 
the following entry shall be substituted , namely : .. . . . 
. ... " Director, Rajasthan", State Bureau of Investigation 
Rs. 5900-200-6700 . ” 

- [ No. 11052 / 1/ 93- AIS (II ) - B] 

Y . P. DHINGRA , Desk Officer 
. . Note. The Principal Rules were published vide Gazette 
of India bide GSR No. 158 dated the 14th September , 1954 
and the entries in Schedule III in respect of Rajasthan were 
subsequently amended vide: GSR Nos. 71E dated 10th Febrer 
arv, 1976, 592E dated 25th August, 1977, 400E dated 9th . 
July , 1980 , 510 dated 16th July , 1983, 675 dated 17th Sep 
tember, 1983, 101 dated 20th February , 1988 and 623 dated 
26th October , 1991 . 


[ सं . 11052/ 1/93-अ . भा . से . ( II )-ख ] 

यश ढींगरा, डैस्क अधिकारी 


दिप्पणी : - मुख्य नियम भारत के दिनांक 14- 9 -54 के 
राजपत्र संख्या 158 में प्रकाशित किए गए थे । उसके बाद 
राजस्थान से संबंधित अनुसूची - III की प्रविष्टियां सा . का . 
नि . संख्या 71ई, 592ई , 400ई , 510, 675, 101 तथा 623 
क्रमश: 10- 2- 76, 25 - 8- 77, 9- 7- 80, 16 - 7 - 83, 17- 9- 83 , 
20 - 2- 88 तथा 26 - 10- 91 को संशोधित की गई थी । 


.. 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
. . . ( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1993 


सा . का . नि . 120: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय संग्रहालय, नई दिल्ली में ज्येष्ठ : 
" निजी सहायक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली ज्येष्ठ. निजी सहायक भर्ती नियम, 1993 है 

) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबन नसके 
स्तम्भ ( 2) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

१ . भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , महताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
अनुसूची के स्तंभ ( 5) से स्तम्भ (14 ) में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्त . यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्त से छूट दे सकेगी । 


N 


. 


. .. 5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को कितो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति को बाबा आदेश 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात; ऐसे प्रारक्षणों, प्राथु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजायियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवी 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


-- 


- --- -- - 


- 


-- - - -- - -- - - 


अनुसूच 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रभवा 
प्रषयन पद 


संधेि भर्ती किए जाने वाले गेना में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए पाग-गमा फायदा केन्द्र य मिविल सेवा 

(गंणन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 थे: पानि पानझे । 
है या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


( 7 ) 


अचयन 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ निजी 
सहायक 


लागू नहीं होता 


1 * ( 199: ) गाधारण केन्द्रीय सेवा , 
* कार्यभार के ममह " " राजपतिन , 
प्राधार पर परि- अननुमचिवीय 
वर्नन किया जा 
सयाता है । 


2000- 60- 2300 
ट , गे . - 75 
1200 


- - - - 


- 


परिवं क्षा को अवधि , यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य संधेि भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रहसाएं 

विहित प्रायु और गैक्षिक ग्रहताएं प्रोन्नति 
को दशा में लागू होगी या नहीं 


( ५ ) 


- - - - - -- - - -- - - -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मधेि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - .. - - - - - 


( 11 ) 


( 1 ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पण : 2000 - 7200 रु . के पद पर उन्नयन के पूर्व , 16-10 
2900 रु . के वेतनमान में महानिदेशक के निजी सचिव के पद पर 
नियमित पवधारी को उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का 
निर्धारण समूह स्व विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा किया जाएगा और 
यदि वह उपयुक्त पाया गया/पाई गई तो उसे प्रारम्भिक गठन के समय 
पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उसे उपयुक्त निर्धारित 
नहीं किया गया तो वह 1640- 2900 रु . के वेतनमान में बना रहेगा / 
रहेगी और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पुनथिलोकन किया जाएगा । 


प्रोन्नति : 
1400 - 3 : 00 क के वेतनमान में ऐसा विभागीय प्राणुलिपिया श्रेणी 

, जिमने उस पद पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तनण : 

( i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर भदृश पर धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 16-10 - 2900 रु . या सभामुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर 2 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300- 3600 रु. या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 7 वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
( स्य ) जिनके पास प्राणलिपि ( अंग्रेजो या हिन्दी ) में 100 शन्न प्रति 

मिनट को गति है । 
टिप्पण पोषक प्रबर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को 
मोधो पंक्ति में है प्रनिनियमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार पतिनि रकिन किन प्रोम्ननि 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रति 
निपकिन को अबधि जिसके अनर्गन फेन्द्रीय सरकार के उमी या 
किमी अन्य संगठन विभाग में इन नियुक्ति मे लोक पहले घारित किमी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके 
अर्गत अल्पकालिक संविदा भी है )/ स्थानासरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयुमीमा प्रावेदन प्राप्त किए जाने की अंतिम 
लारोख को 50 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. TIl - - 05 3 ( i ) 
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यदि विभाग. 4 प्रोन्नति समिति है तो उराको मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


und 


- - 


- - - - - - - - - - 


Ver 


- 


- - - - - - 


- 


मंघ लोक संवा प्राय 


परामर्ण करना आवश्यक नही है । 


TITY " Familiar sin la aferra , 
( 1 ) * * * * Jiau / fureti FTTITEHTIT 2 (TATT TEGET 
( :) 14797 /- FOTSIT HMI / H vafa at - 
(:1) "zTffèHra /165174 fi224 (TOT ), FTUETTU - # 
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- 


- 


- 


- 


- 


wa 


Ti . . 1 – 36 /40 - 42 ( 5 ) / I] 

UTH 17 . mai 17 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMÆNT 

(Department of Culture ) 

New Delhi, the 8th February, 1993 
G .S .R , 120 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Personal Assistant in the National 
Museum , New Delhi, namely : 

1 . Short title od commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the National Museum , New Delhi Senior Personal 
Assistant Recruitment Rules, 1993. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 Number of post, classification and scale of ray.-- The 
number of the saith post, its classification and the scale of 
riv attached thereto shall be as specificd in columns ( 2 ) to 
al of the Schedule annexed to these rules . 


4. Disqualification . - No person , 
( ii ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, hus entered into or con 

tracte i marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from tho operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
ultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these ruley shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes, the 
Ex-servicedren and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc .- - 
The method of recruitment, age Jimit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
15 ) 10 ( 14 ) of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


S :nior Personal Assistunt 


1 * ( 1993 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service 
Group B Gazetted Non - 
Ministerial 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB 

75 - 3200 


- - 


- - 


- 


Whether Solection or 11011 - elec- 
tion Post 


Ago limit for dircct rc - Whether benefit of added Educational and other qu 
cruits 

years of Service admissi- alifications required for 
ble under rule 30 of the direct recruits 
Central Civil Services ( Pen . 
sion ) Rules, 1972 

- - - - - 


6 


- 


- - 


Non - Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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Whetherage and educational qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the case of Promotees 


period of probation , if any 


ten 


9 


. 


10 


. 


. 


Not applica ble 


Not applicable 


Method of rcruitment Whether by direct recruitment 
or by promotion or by de putation transferand percen - 
tage of vacancies to be filled by various methods 

11 


In case of recruitment by prc me tion deputation / trensich 
grades from w . lich promotion / deputation /transfer to 
be made 

12 


By promotion failing which by transferon deputation Promoticn : 
Note : " The suitability of the regular incumbentof the The departmental Stenographers Grade II in the sealle 

postof Private Sicretary to the DirectorGeneral of pay of Rs 1400 - 2300 with 7 years regular service 
in the scale of Rs 1640 - 2900 prior to the up in the post . 
gradation to the post of Rs. 2000- 3200 may be Transfer on deputation : 
assessed by the Group B * Departmental Promo Officers of the Central Goveir ment : 
tion Committee for appointmentto the upgraded ( ai) (i) holdirgaralegrus pe sts or a regular basis or 
postand if found suitable h2 /she will be deemed ( ii) with 2 years rcgular service in posts in the 
to have b en appointcd to the post at the initial 

scale of pay of Rs 164C -2SCO or equivalert ; or 
constitution . If not assessed suitable , he /she ( iii ) with 7 years regular serv ce in posts in the 
will continue in the scale of pay of Rs. 1640 - 2900 

scale of Rs. 1400 - 2300 __ 2600 or equin 
ald his /h ;r case will be reviewed every year .” 

valent; and 
(b ) possessing the sp : ed of 100 words per minute in 

Stenography ( English or Hindi). 
Note : The departmental officers in the feeder category 

who are in the directline of promotion shall notbe 
eligible for consideration for appointment on 
de putation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for a ppointment by pro 
motion . ( Period of deputation including period 
of deputation in another ex cadre post held imm 
cdiately perceding this a ppointment in the same or 
some other organisatic n /department of the 
Central Government shall ordinarily not to excedd 
three years. The maximum age limit for a pp 
ointment by transfer on deputation (includirg 
short term contract) /transfer shall be, not ex 
ceeding 56 ycars, as on the closing date of receipt 
cf a pplica tion .) 


If a DPC exists , what is its composition . 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
-making recruitment. 


w 


14 


Group B DPC : 

Consultation with the UPSC is not necessary 
( 1) Joint Secretary / Joint Educatic nal Adviser Department 

of Culture Chairman 
(2 ) Deputy Secretary /Deputy Educational Adviser /Director 

Department of Culture - Member. 
(3 ) Deputy Director /Assistant Director (Administration ) 
National Museum - Member . 

[No. F . 1 -36 / 90 - CH (5) /I] 
DHARM PAL , Under Secy . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

के पद पर नियमित पदधारी जिसने 650 -1200 

झपए के पुनरीक्षण पूर्व वेसनमान में तीन वर्ष 
(स्वास्थ्य विभाग ) 

को नियमित मेवा पूरी की है की उपयुक्तता का 
नई दिल्ली , 11 फरवरी, 1993 

निर्धारण संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 2200 

.1000 रूपए के उन्नत पद पर नियुक्ति हेतु 
मा . का . नि . 121 : - राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जवाहरलाल 

पहले किया जाएगा । यदि वह निर्धारण में 
स्नातकोत्तर चिकित्मा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , यांधि 

उपयुक्त पाया जाता है तो उसे उन्नत पद पर 

प्रारंभिक वेतनमान मे नियक्त हसा समझा जाएगा । 
चेरी , (विकिरण विज्ञान , चिकित्मा भौतिकी ) गैर- चिकित्सा 

अदि उसे निर्धारण में मन्नत वेतनमान में नियुक्ति 
( लेक्चरार. ) भती नियम , 1984 का और मंणोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

हेतु उचित नहीं पाया जाता तो उसकी सेवा 2000 

3500 रुपए के संशोधित वेतनमान में जारी 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल 

रहेगी और उसके मामले का पुनर्विलोकन प्रतिवर्ष 
स्नातकोत्तर चिकित्मा शिक्षा और अनसंधान संस्थान, पांडिचेरी 

किया जाएगा । " 
( विकिरण विज्ञान , चिकित्सा भौतिकी ) गैर- चिकित्सा ( लेक्च 

[ सं . 1 - 1 2018/ 3/ 83-एम ( एफ एण्ड एम ) एम ईएमई 
रार ) भर्ती मंगोधन नियम , 1992 है । 

( पी जी ) ] 
( 2 ) ये नियम 3 मार्च, 1984 को प्रवृत्त हुए समझे 

यार . एम . मल्होत्रा , उस्क अधिकारी 
जाएंगे । 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
2. जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और. 

जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान 
अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी (विकिरण विज्ञान , चिकित्सा 

संस्थान , पांडिचेरी में 650 -1200 रुपए के वेतनमान वाले 
भौतिकी ) गैर-चिकित्सा ( लेक्यगर) भर्ती नियम , 

वैज्ञानिक अधिकारी एव ट्यूटर का एक पद का दर्जा वहाकर 
1984 की अनुसूची में : 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के तारीख 12 नवम्बर , 
( i ) स्तम्भ + में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

1982 के प . मं . ए . 110 13/ 3/ 80- एम . ( एस एंड एस ) 
__ निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - -- 

एम . ई . ( पी जी ) के तहत 700-1300 रुपये के वेतनमान 
" 2200- 75 - 2800-4 . रो . - 100- 4000 रुपए " ; 

मे विकिरण विज्ञान , चिकित्सीय भौतिकी ( गैर चिकित्सीय ) 

के लेक्चरार स्तर तक कर दिया गया था । विकिरण विज्ञान 
स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( चिकित्सा भौतिकी ) ( गैर-चिकित्सीय ) के लेक्चरार के उन्नत 
रखा जाएगा , अर्थात : 

पद के लिए भर्ती नियम अधिसूचना संख्या ए . 12018/ 3/ 83 
" मीधी भर्ती द्वारा " । 

एम ई ( पी . जी . ) तारीख 3 मार्च, 1984 के द्वारा अधि 
टिप्पण- 1 पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या 

मुचित किए गए थे । विकिरण विज्ञान (चिकित्सा भौतिकी ) 
लम्बी बीमारी या अध्ययन छटटी या किन्हीं 

( गैर चिकित्सा ) के उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए वैज्ञानिक 
अन्य परिस्थितियों के अधीन एक . या 

अधिकारी एवं ट्युटर के मौजूदा पवधारी के उपक्युतता के 
उससे अधिक की अवधि के लिए बाहर रहने 

निर्धारण मे संबंधित संशोधन का 3 मार्च, 1984 से भूतलक्षी 
के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के 

प्रभाव दिया जा रहा है । 
ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियक्तियों पर पाव टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में 17 मार्च , 
स्थानांतरण के अाधार पर भरी जाएंगी : -- 

1984 को सा . का . नि . संख्या 305 में 
क. ki ) जो नियमित प्राधार पर 

प्रकाशित अधिसूचना संख्या ए . 12018/ 3/ 83 
मदुश पद धारण 

एम . ई . ( पी . जी . ) तारीख 3 मार्च , 1984 
किए हों , या 

के तहत अधिसूचित हुए थे । 
( ii ) जिमने 2000- 3500 रुपए या समतुल्य के वेतनमान 
में तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो ; 

MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 
और 

(Department of Health ) 
ख . जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए 

New Delhi, the 11th February , 1993 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन शैक्षिक अर्हताए 

G . S . R . 121 . - In exercise of the powers conferred by the 
और अनुभव है । 

provisu to article 309 of the Constitution, the President herc 
by muhes the following rules further to amend the Jawahar 

lal Institute of Post- graduate Medical Education & Research 
टिप्पण -. 2 " वैज्ञानिक अधिकारी एवं ट्युटर चिकि Pondicherry , Lecturer in Radiology, Medicul Physics (Non 
इमे विकिरण विज्ञान में लेक्चरार (चिकित्सा 

Medico! ) Recruitment Rules , 1984 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
भौतिकी ) के रूप में पुनःपदनामित किया गया है । 

ofIl-Graduate Medical Fducation & Research , Pondicherry 
378 GI/ 93- - 2 . 
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- - - -- -- - - - - - - -- -- - - - - - - -- ---- - 
(Lecturer in Radiology , Medical Physics — Non -Medicul ) 

एतद्वारा सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग I एवं वर्ग II ( अतिरिक्त 
Amendment Rules, 1992. 

पदों (विस्ली दुग्द्य योजना, नई दिल्ली ) के भर्ती नियम , 
( 2 ) These rules shall be deemed to have come into force 
on the 3rd day of Marcb, 1984, 

1964 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नांकित नियम 

बनाते हैं , नामत : 
2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post - Gra 
duate Medical Education & Rescarch, Pondicherry , ( Lecturer 
in Radiology, Medical Physics - Non- Medical ) Recruitment 

1. (i ) इन नियमो को सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 
Rules. 1984 . 

1 एवं वर्ग 2 ( अतिरिक्स ) पद ( दिल्ली दुग्ध 
(i ) in column 4 , for the entry , the following shall be 
substitutetd , namely : 

योजना , नई दिल्ली ) भर्ती ( संशोधन ) 
" Rs. 200- 75 - 2800- EB- 100 - 4000 "; 

नियम , 1993 कहा जाएगा । 
( ii ) in column 11, for the entry . the following shall be 

( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि मे 
substituted , namely : -- - 

लागू होंगे । 
By Direct Recruitment. 


NOTE I : " Vacancies caused by the incumbent being uway 
on transfer on deputation or long illness or study lcave or 
under other circumstances for a duration of one year or moro 
muy be filled by transfer on deputation basis from officers of 
Central Government 


2. सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 एवं वर्ग 2 ( अतिरिक्त ) 
पद (विल्ली दुग्ध योजना, नई दिल्ली ) भर्ती नियम , 1964 
( इसके बाद कथित नियम संदर्भित होगा ) में " वर्ग 1 
एवं वर्ग 2 " शब्द एवं अंक , जहां कहीं भी वे हैं , के स्थान 
पर क्रमश : “ समूह क एवं समूह न " शब्द एवं प्रक्षर प्रति 
स्थापित किए आयेंगे । । 


( a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ii) with 3 years regular service in posts in the scale 
of Rs. 2000 _ _ 3500 or equivalent; and 


पार 


3. कथित नियमो की अनुसूची में प्रबन्धक ( वितरण ) 
के पद से संबंधित : 


(b ) possessing the cducational qualifications and experi 

ence prescribed for direct recruits under column 8 . 
NOTE- II : "The suitability of the regular holder of the 
post of Scientific Officer -cum - Tutor ( since redesignated as 
Lecturer in Radiology ( Medical Physics ) with 3 years regular 
sei vice in the pre - relvised scalc of Rs. 650 - 1200 will be ini 
tially assessed by the Union Public Service Commission for 
uppointment to the upgradeti post in ther scale of Rs. 2200 - - 
4000 . If assessed suitable he shall be deemed to have been 
appointed to the upgraded post at the initial constitution. If 
assessed not suitable for oppointment to the upgraded scale fo 
pay , he shall continue to be in the reviewed scale of Rs. 2000 
3500 and his case would be revised every year ". 

[ No. A. 12018/ 3/ 83- M ( F & S)/ ME| ME(PO ) 1 

R . I . MALHOTRA, Desk Officer 


(i ) स्तम्भ 3 के अधीन विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नांकित प्रविष्टि नामतः- - 
" सामान्य केन्द्रीय सेवा समह "क ", राजपत्रित , 

मननसचिवीय प्रतिस्थापित की आयेगी । " । 
( ii ) स्तम्भ 4 के अधीन , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नांकित प्रविष्टि नामत 
"रुपये 3000- 100- 3500- 125- 5000 प्रतिस्था 

पित की जाएगी । " 
( iii ) स्तम्भ 6 के अधीन विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नांकित प्रविष्टि नामतः 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


I post of Scientific Officer - cum - Tutor in the pay scale of 
Rs. 650 1200 in Jawaharlal Institute of Post -Graduatc Medi 
cal Education & Research , Pondicherry way upgraded to the 
level of Lecturer in Radiology , Medical Physics ( Non- Medical ) 
in the pay scale of Rs. 700 - 1300 vide Ministry of Health & 
Family Welfare letter No. A . 11013 / 3 / 80 - M ( F & S ) /ME (PG ) 
dated the 12th November , 1982. The recruitment rules for the 
upgraded post of Lecturer in Radiology (Medical Physics ) 
( Non- Medical ) was notified vide Notification No . A . 12018 / 
3 , 83 -ME (PG ) dated the 3rd March , 1984. The amendment 
relating to assessing the suſtability of the existing incumbent 
of the post of Scientific Officer -cum - Tutor for appointment to 
the upgraded post of Lecturer in Radiology (Medical Physics ) 
(Non -Mcdical) is being given retrospective effect with effect 
from the 3rd March, 1984 . 


" 45 वर्षों से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये निदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्षों तक की छट ) " 
प्रतिस्थापित की जाएगी ; 


4. प्रबंधक ( परिसंस्करण ) के पद से संबंधित उपरोक्त 
नियमों की अनुसूची में : 


POOT NOTE - - The Principal rules were notified vide noti 
fication No . A . 12018 / 3 /83-ME( PG ) , dated 3rd March , 1984 
puhlished in the Gazette of Indin dated the 17th March , 1984 
under G . S. R . No. 305. 


- - 


- 


- - 


कृषि मंत्रालय 


( पशु पालन एवं रेरी विभाग ) 


( i ) स्तम्भ के अधीन , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नांकित प्रविष्टि नामत :-- 
" सामान्य केन्द्रीय सेवा समुह " क ", राजपत्रित , 

अननुसचिवीय " प्रतिस्थापित की जाएगी । 
( ii ) स्तम्भ 4 के अधीन , विद्यमान प्रविष्टि के लिए 

निम्नांकित प्रविष्टि , नामत : 
" रुपये 3000- 100- 3500 - 125- 5000 प्रतिस्था 
पित की जाएगी । 


नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1993 
सा . का नि . 122 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 


[ भाग 1| - - खंड 


( i)] 


भारत का राजपत्र फरवरी 27, 199: / फाल्गन 8 , 1911 
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1 . - - 


- 


- 


( iii ) स्तम्भ 6 के अधीन, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नांकित प्रविष्टि नामत : 
" 45 वर्षों से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए निर्देशों के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 5 वर्षों तक की ट ) प्रति 
स्थापित की जायेगी । 


(ill under column 4 , for the existing entry the following 

___ entry shall be substituted , namely : 

" Rs. 3000-100- 3500 -125- 5000. " ; 
( iii) under column 6 , for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Not exceeding 45 years. ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central Gover 
ment. ) " . 


Muctions upto s years Relaxat 


[ फाईल में . 3- 10/ 92- एल . डी . -[ ] 

एच . के . जगोटा, प्रवर सचिव 


[ File No. 3- 10 /92-LD.I] 
H . K , JAGOTA , Under Secy , 


NOTE : The Principal Rulos were published in the Gazette 

of India , vide G . S . R . number 885 dated the 20th 

June, 1964 and were subsequently amended by... 
(i) G. S. R . No . 126, dated the 28th January , 1967. 
(ii) G .S. R. No . 1588, dated 21st October, 1967 . 


टिप्पणी --- मुख्य नियम दिनांक 20 जुन , 1964 के सा . 

का . नि , संध्यां 885 द्वारा भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित किगे गये थे और तत्पश्चात उनमें 

निम्नलिखित के तहत संशोधन किया गया था : 
( i ) सा . का . नि . संख्या 126, दिनाक 28 जनवरी , 

1967 
( ii ) सा . का . नि . संख्या 1588, दिनाक 21 अक्तूबर , 

1967 


शहरी विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1993 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying, 

New Delhi , the 5th February , 1993 
G . S. R . 122 .- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the General Cen 
tral Sedvices Class I and Class II ( additional) posts ( Delhi 
Milk Scheme , New Delhi ) Recruitment Rules, 1964 , namely : 

1 (1 ) These rules may bo called the General Central Ser 
vices Class I and Class II ( additional) posts ( Delhi Milk Scheme 
New Delhi) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1993 . 


सा . का . नि . 123 .--.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
भंडारी, उप भंडारी, और कनिष्ठ विक्रय कर्ता, प्रकाशन विभाग , 
शहरी विकास मंत्रालय ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1987 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात् . - - 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम भंडारी , उप भंडारी , और कनिष्ठ विक्रय कर्ता, प्रकाशन 
विभाग , शहरी विकास मंत्रालय , ( समूह “ग पद ) भर्ती 
संशोधन ) नियम , 1993 है । 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In thc General Central Services Class I and Class II 
( additional) posts ( Delhi Milk Scheme, New Delhi) Recruit 

ment Rules, 1964, ( hercinafter referred to as the said rules ) . 
for the words and figures " Class I and Class II " wherever 
they occur , the words and letters " Group A and Group B " 
shall respectively , be substituted . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

लागू होना - - ये नियम इससे उपाबध अनुसूची के स्तम्भ 
में विनिर्दिष्ट पद /पदों को लागू होंगे । 


2. भंडारी , उप भंडारी और कनिष्ठ विक्रय कर्ता, 
प्रकाशन विभाग , शहरी विकास मंत्रालय ( समूह " ग " पर ) 
भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में ,---- 


3. In the Scheme to the said rules, relaitng to the post 
of Manager ( Distribution) ; 
(i) under column 3, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : -- 
" General Central Service, Group A , Gazetted, Non 

Ministrial." ; 
(ii ) under column 4, for the existing entry , the following 

entry shall be substitutod , namely : 
" Rs. 3000 - 100 -3500 -125 - 5000 . " ; 


(iil ) under column 6 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Not oxceeding 15 years (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central Govern 
ment.)" : 


( क ) भंडारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने 

स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - -- 
" 1350- 30 - 1440- 40- 1800 -द . रो . - 50 - 2200 
रुपये या 1200 - 30 --1560- ६ . रो . - 40 - 2040 
रुपये के वेतनमान में ऐसा उप भंडारी या उच्च 
श्रेणी लिपिक जिसने आठ वर्ष नियमित सेवा की 
है और जो साधारण वित्तीय नियम के नियम 270 
के अधीन शहरी विकास मंत्रालय में प्रकाशन 
विभाग द्वारा विहित ऐसी राशि की प्रतिभति देने 

और यथास्थिति प्ररूप सा . वि . नि . 30, सा . वि . 
नि . 31 में प्रतिभूति बंध पक्ष निष्पादित करने के 
लिए तैयार है । 


4. In the Schedule to the said rules, relating to the post 
of Manager ( Processing) : 
(i) undor column 3 , for the existing entry, the following 

ontry shall be substituted, namely : 
" General Central Service , Group A , Gazetted Non 

Ministerial." ; 
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उप भंडारी या उच्च श्रेणी लिपिक चैकर के पास निम्न 

MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 
लिखित होना बांछनीय है : --- 

New Delhi, the 4th February , 1993 

G . S . R , 123, — In cxercise of the powers conferred by the 
( i ) भंडार के रख -रखाव में 3 वर्ष का अनुभत्र और 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules to amend the Storo Keeper . 
भंडार लेखा, जिसमें तुलनपन और भंडार तालिका 

Deputy Store Keeper und Junior Salesman , Department of 
तैयार करना अन्यर्वलित है, का शान । 

Publication, Ministry of Urban Development (Group C Posts ) 

Recruitment Rules , 1987, namely :- - 
(ii ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड में लेखा 

1 . (1 ) These Tules may be called the Store Keeper , Deputy 

Store Keeper and Junior Salesman , Department of Publication , 
कर्म और बही लेखन एक विषय के साथ इंटर 

Ministry of Urban Development ( Group C Posts ) Recruit 
मीडिएट या समतुल्य अर्हता और उप भंडारी ment ( Amendment) Rules, 1993 . 
के रूप में अनुभव । 

(2 ) They shall come into force on the dote of their publi 

cation in the Official Gazette . 
टिप्पण : 

2 . In the Schedule to the Store Keeper, Deputy Store 

Keeper and Junior Salesman, Department of Publication, 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार Ministry of Urban Development ( Group C Post) Recruitment 

Rules , 1987. - - 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 

( a ) ugainst serial number 1 relating to the post of Store 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 

Keeper, in column 12 , for the entry , the following 

shall be substituted , namely : 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

" Deputy Store Keeper or Upper Division Clerks / Che 

ckers in the pay scale of Rs. 1350 -30-1440 - 40 
( ख ) उप भंडारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के 

1800 - EB- 50 - 2200 or Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB- 40 - 2040 

with 8 years regular service who are prepared to 
___ सामने स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि में स्थान पर 

furnish security , for such amount as the Depart 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात : -- - 

inent of Publication in the Ministry of Urban 

Developmont may prescribe under rule 270 of the 
" 1200- 30 - 1560-द . रो . - 40- 2040 रुपये के 

General Financial Rules , and to cxecule a sccurity 

bond in Form GFR 30 GER 31 , as the case 
वेतनमान में ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक / चैकर जिमने 

may be. 
उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 

It is desirable that the Deputy Store Keepers or 1 Tpper 

Division Clerks / Checkers shall possess : 
जो साधारण वित्तीय नियम के नियम 270 के 
अधीन शहरी विकास मंत्रालय में प्रकाणन विभाग 

(i) expreience of 3 years in storc kepering and having 

knowledge of Store Accounta , involving prepara 
द्वारा विहित ऐसी राशि की प्रतिभति देने और, 

tion of balance sheets, inventory of stores : 
यथास्थिति , प्ररूप सा . वि . नि . 30 या 

( i) the intermediate or equivalent qualification of i 

recognised Univerzity / Board with Accountancy and 
सा . बि . नि . 31 में प्रतिभूति बंधपत्र निष्पादित 

Book Kceping as one of the subjects and experi 
करने के लिए तैयार है । 

ence as Deputy Storo Kecper . 

Note .- - (Period of deputation including the period of 
उच्च श्रेणी लिपिक/ कर के पास निम्नलिखित होना 

deputation in another ex - cadre post held imme 

diately preceding this appointnient in the same or 
बांछनीय है : - - 

some othor organisation or departments shall ordi 

Darily not exceed 3 years )." ; 
(1 ) भंडार के रख -रखाव से संबंधित सेवा में : वर्ष का 

( b) against serial number 2 rolating to the post of Deputy 
अनभव और भंडार लेखा, जिसमें तुलनपत्र , और 

Store Keeper , in column 12 , for the entry , the 

following shall be substituted , namely : 
भंडार तालिका तैयार करना अन्तर्वलित है , का 

" Upper Division Clerks /Checkers in the pay scale of 
ज्ञान ; 

Rs. 1200 - 30- 1560 - ER- 40 - 2040 with five years re 

gular sorvico And who aro prepared to furnish 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से 

security , for such amount as the Department of 

Publication in the Ministry of Urban Development 
लेखा कर्म और बही लेखन एक विषय के साथ 

may proscribe under rulo 270 of the General 

Financial Rulos , and to execute a security bond 
इंटरमीडियेट या समतुल्य अर्हता । प्रतिनियुक्ति की 

in Form GFR 30 or GFR 31, as tho caso may be . 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

It is desirable that the Upper Division Clerka /Checkers 

shall possess : 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से 

(i) expreience of 3 years service in Store Keeping and 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद 

having knowledge of store - accounts involving pre 

paration of balance sheots, inventory of stores ; 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधरणसया तीन 

( ii) the intermediate or equivalent qualification of a 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

recognised University / Board with Accountancy 

and Book -Keoping as one of the subject. 
[ संख्या ए - 12018/ 5/ 87 - पी . बी . एन . ] 

Note. - - Period of deputation including the period of 

doputation in another ex -cadre post held imme 
टी . जोसेफ , डेस्क अधिकारी 

diately preceding this appointment in the same or 
some other organisations / dopartments shall ordi 

narily not exceed 3 years ). " 
पाद टिप्पण : 

[ F. No. A - 12018/ 5 / 87 - PBNI 
नियम भारत के राजपत्र में संख्या सा . का . नि . 116 

T. JOSEPHI, Desk Officer 
नारीख 12- 1- 1988 द्वारा अधिस चित किए गए । 

Foot Note . - Rulos , were notified in the Gazetts of India vide 

G. S . R . No. 116 dated 12- 1 - 1988 . 
Printed by the Manager, Govt. of India Press , Ring Road , Maya Puri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications , Delhi- 110054 , 1993. 


- 


- 


- 


- 


